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Caros leitores, estamos no 112 numero de nosso
informativo e ja percebemos importancia da comunicagdo interna
2 externa para a boa convivéncia. O bom relacionamento
profissicnal depende da forma como nos comunicamos com o5
colegas de trabalho. E nosso desejo que este informativo ajude
cada colaborador ase comunicar cada vez melhor! Boa leitural

_II-‘- A saude do caminhoneiro

O caminhoneiro passa a maior parte do tempo na
estrada, mas nao deve se descuidar da saide. E
importante fazer exames periodicos para evitar mal estar
repentino enquanto dirige, protegendo assim a sua vida e
a dos outros motoristas. Manlenha sew cartdao de
vacinagao em dia, quem viaja muito se

expoe a doengas e virus regionais. Use
protetor solar para evitar exposicio ao sol,
dirigir com o braco fora do veiculo também
causa queimaduras e até cancer de pele.
Beba muita dgua e durma bastante para
evitar o sono ¢ o cansaco na estrada!
Ohbserve estas dicas e fiaga wma boa viagem !

Extracao mineral ajuda municipios a crescerem

Uma pesquisa realizada pela Fundagiio Joido Pinheiro
demonstrou gue os atividades mineradoras aumentam om até
22% a renda dos municipios. Conforme os dados computados
entre: 2009 ¢ 2010 a atividade mineral favorece o
desenvolvimento local, gera emprego e renda, além de sumentar
a srrecadacio de impostos para o municipio, a exemplo do
CFEM, em que 63% & direcionado para a esfera municipal,
ltabira, bergo da Vale, esth entre o8 que mais cresceram,

As mineradoras também direcionam agdes
socioambientins que promovem o desenvolvimento sustentivel ¢
a ermadicagio da pobreza, equilibrando o desenvolvimento
econdmico. Aexemplo da Fundaciio Vale que, somente em 2012,
beneficiou 745 mil pessoas ao redor do mundo, direta ou
indiretamente.

Contudo, a wvisdo de desenvolvimento ccondmico
através da presenca de minerndoras ainda ndo & assim
compreendido por gestores e pela populagdo, que costumam
avistar apenas impactos negativos em curto prazo. £ progresso
certamente traz algum tipo de intervencio no ambignte natural,
mas & preciso enxergar além, vislumbrando as possibilidades de
desenvolvimento a longo prazo. Instalada na regido desde 2011, a
MPC também tem dado a sua contribuigio, gerando emprega ¢
renda para as cidades circunvizinhas §
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Risciplina foz a diferenga

Em tempos atuais podemos
estabelecer comparagoes para  descobrir
dentre varios camimhos quais sfo o8 mais
VIIVEIS ¢ IMENDs NOCIVOS Para s ¢ par i
sociedade, E Preciso enxergar o que & mais
justo e menes nocive 4 coletividade. Uma
dessns etupas ¢ o oportunidade que se tem de
ser disciplinadao.

Recordo-me dos meus tempos como estudante, guando
cumpriames regras rgoroses ¢ séris, desde muito cedo aprendiamos a
ter responsabilidade ¢ respentar as pessoas. Tinhamos aulas de
Organizagio Social ¢ Politica do Brasil, Educagio Moral ¢ Civiea,
dentre outras. Aprendiamos o amar nossa i, valorizar e respeitar as
pessoas. A familia era a Célula Mater da sociedade, servindo de exemplo
¢ mantendo contmale sobre o8 individuos, As escolas timham poucos
recursos, porem havia mais enatividude ¢ vontade de ensinar e aprender
¢ funcionsgvam como uma extensio da edueacio domeshicn,
Atualmente os récursos de ensino 3o mumeros, contamndo com uma
séne de aparotes tecnologicos, professores graduados, pos-graduados,
mestres ¢ ate doutores. Mas nio se consegue estabelecer o disciplina
necessiaria para gue tudo isso valhaa pena.

Fazemos entio duas comparagdes: enire a escola piblica
atunl ¢ ado passado, entre o escola pablics e a malitar, Perceberemaos que
na militar os alunos cumprem as repras dos disciplings ¢ sio estes que
mais alcangam aprovagdes em Olimpiadas Estudantis. ENEM e outros
concursos. Eike Botista, grande empresario brasileiros  afimmou
recentemente que a pnncipal razdo do seu sucesso ¢ adisciplina.

Ao ser disciplinado as pessoas respeitam limites, podendo
assim ter uma vida mais tranguila e se expdem menos aos mais diversos
riscos ¢ armadilhas do cotidiano, Quem tem disciplina pode viver mais
melhor i

Sulnie Sobral = {ieren

Toda empresa espera que o seu
funcionario faca n diferencga, sendo
produtive ¢ eficiente. O bam profissional se
destaca dos demais porgue ndo fica preso ao
cormqueiro, mostra-se disponivel, gosta de
aprender, ¢ criativo, Neste més a MPC
destaca o desempenho do nosso faturista
José Kleberson (Cole) que tem dado grande
contribuicio no andamento das atividades do
fturamento, mostrando-se muito dedicadao,

|
parabens Cole, vock & o destague deste mes!

A MPC estd localizada no estradn
de acesso a muritiba, BR 101, Km 204
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Etica e profissionalismo

Etica & uma palavra de origem grega éthas, que
significa propriedade do carater  Segundo o meadico
humanitarista Albert Schwaitzer a ética 4 "a nossa
preccupacdo com o bom comportamento. £ sentir a
obrigagdo de considerar nao apenas o nosso bem-
estar mas sobretudo o dos outros seres humanos” Isso

lembra o preceito popular Mo fare mos outros aguilo gue
voce ndo desgja gue (he facam.

Mo campo profissional, a &tica & composta por valores
positivos & atitudes aplicadas na organizacacl Ser etico no ambiente de
trabalho & indispensavel para o bom funcionamento das atividades e
influencia diretamente nas relagies entre os funcionanos,

Critnre Aarhom it
# Sazrrme! mm AW

Ser ético no ambiente de trabalho traz vantagens como:
- Eleva o nivel de produciao naempresa
- Aumenta o indice de confianga entre os funconarnos
- Geraclima agradavel & harmonioso no ambiente de trabalho

Atitudes que demonstram ética no ambiente de trabalbho:
= Educacan e respeita éntra os funcionarnos,
- Respeito a hierarquia dentro da empresa;
- Cooperacan, uniao e atitudes que visam ajudar os colegas,
- Divulgagdo de conhecimentos com intuito de aperfeigoar o
desermpenho das atividades realizadas na organizagao,
- Busca constante do crescimento profissional, alertando-se para nlo
prejudicar os colegas.
- Compartamentos & agoes que visam criar um clima agradavel e positiva
dentro daempresa comao, porexemplo, manter o bom humor,
- Realizacio apenas as tarefas relacionadas ao trabalho;
- Respeito asregras e normas da empresas

Sefo ETICO SEMPRE

Cristinne Gongalves
Benrbeesa & Barbosa - Moz

Vawmoy folor de Sequrancal

. T .
De quem é o obrigagdo de garantir a seguranca no trabalho?
O maror responsavel pela sne seguranga € veod mesmao!
D que adianta novmas de seguranga se voed ndo cumpri-las,

Quem & o maior prejudicado em caso de acidente de

P Rniversariantes do méy

06 - Jailson Dias [ Mororistal
13 — Jodo Marcos { Maforisia)
15 — Edimir de Jesus (Ajndanie)
23 - Jailton Costa (Oper: de .H'rr'{ar.i’ur'h'
24 — Adilson Brandio (Mecanicon)

Comunicar-se bem & essencial ¢ eserever corréto ajuds o
mamter wma boa imagem profissional. Selecionamos algomaes dicas
paeen vocd fiveer bonito na horn de eserever e-mails profissionais.

m Evite gitias & frases de afeilo. Escreva o nome do destinatario
i Sua fungao. Sempre insira o assunto do e-mail
Letras masusculas indicam gque vocé esta  grtando,

exclamacies e inlerrogacies tambem devem ser eviladas,
transmitem grosseria e impaciéncia,

A mensagem deve sar direta & abordar somente o necessano.
Ze o assunto for complexo demais, vooé come o risco de ter

suE mensagem interpretada de outra forma

Respeito

Corrija antes de enviar, se tiver davida da escrita consulte o
colega ou pesguise. Erros gritantes tiram 8 credibilidade e
ridicularizam sua imagem profissional. Confira o destinatario,
enviar um e-mail para a pessoa emada & constrangedor,

m Ao lerminar use uma assinalura com rome. e-maill, empresa.
cargo o lelefone para contato, #i
| h Exercito

AMPC recebeu, no
final de Agosto, a visitado 27
tenente do Exército,
Gerisvaldo Alves dos
Santos, gue veio vistoriar a
MPC para efeito de
revalidagiio do Cerificado
de Registrado Exéreito.

Acompanhando
pelo sub-tenente Marcos
Dalto, ele observou a cstrutura da nossa empresa e fez uma
avaliagdo positiva do funcionamento da MPC,

faz vistoria na MPC

trabalho? O empregador também tem prejuizos em caso de
acidente, inclusive empresas ja fecharam devido um acidente
tridgico. Mas, para o empregador a vida continua, o que ¢le perde
pode recuperar adiante e mesmo se ndo recuperar, ele continuard
INTEIRO. Em caso de acidente o maior prejudicado & a vitima!
MNinguém perde tanto guanto ela. O
funcionario corre o nsco de morrer, de ficar
incapacitado, de ficar limitado.

O sofrimento  atinge alé os
familiares e gera situacdes como
solrimento e sentimento de incapacidade,
incomodos por ter que cuidar de uma
pessoa invalida e falta de dinheiro em casa,

Nio negligencie a sua
seguranga! Lembre-se, vocd ¢ (nico para
as pessods que le amam, € insubstituivel,
ninguém poderd ocupar seu lugar,

Multiplique sua segurangal Scja um multiplicador da
Seguranga do Trabalho no busca por um ambiente mais saudavel
E SEEUTC,

Colabore com o setor de Seguranga do Trabalhe! 5¢
nio conseguir ajudar, nio atrapalhe! Faga os exames
médicos quando solicitado, ndo obstrua o acesso aos
extintores, acate as normas intemas de seguranca na
empresa, participe das palesiras de seguranga oferecidas
pela empresa. mantenha o ambiente de trabalho limpo e
respeite o meio ambiente

Aprender nunca é demais! Use os EPI's indicados para
seu trabalho, Eles so sua proteciio, ndo menospreze sua
satde,

MINGUEM PODE FAZER MAIS PELA SUA SEGURANCA DO QUE
VOCE MESMO!

Wandorllndia Corqueirn
Técnica am Soguranga do Trabatho

MPC conectada!

no site: www.midiareconcavo.com.br

Confira todas as edicoes de nosso informativo
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